Anmeldt tilsyn, efterar/vinter 2025

Sct. Anna Bogense Private Bgrnehuse
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1 INTRODUKTION

KIDS-observationer/tilsyn i Sct. Anna, Bogense private bgrnehus

Tilsyn i vuggestuen d. 13.1.26

Tilsyn i bgrnehaven d. 8.12.25

Tilbagemelding pa tilsyn d. 15.1.26 med leder Karina Simonsen samt psedagog og stedfortraeder Anita Frederiksen

Tilsynskonsulent: Anne Simonsen, paedagogisk konsulent, Nordfyns kommune

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.

1.1 Datagrundlag

Rapportens datagrundlag tager udgangspunkt i det enkelte barns seneste Barnets perspektiv-vurdering. Det betyder at i
tilfeelde hvor et barn har flere end én Barnets perspektiv-vurdering vil det veere den seneste gennemfgrte vurdering
indenfor hvert kalender ar, som medtages i udregningerne af resultaterne i rapporten.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering og gruppestorrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 6 3
bgrn er der pr.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder
dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Funktionsopdelt Vi har stor fokus pa at dele bgrnene op bade efter
dagtilbuddets funktion og alder. Dette giver mening ift at tilrette dagens
bgrnegruppe aktiviteter, at man nogenlunde rammer en aktivitet der
organiseret? interesserer den bgrnegruppe vi arbejder med pa dagen.

De ldste bgrn er ofte sammen om en paedagogisk
aktivitet, da vi har fokus pa at styrke deres feellesskab og
samarbejdsevne da de skal fglges mange ar frem i
skolelivet.

De zeldste bgrn i vuggestuen er ogsa oftes sammeni en
paedagogisk ramme om formiddagen, da vi har fokus pa
at styrke deres faelleskab og sociale rammer inden
bgrnehavestart.

Vi tager dagligt afsaet i bgrnenes trivsel og overskud, og
laver om pa gruppesammenseaetningen hvis der er behov
for det.

Organisering Er der behov for Ja Som beskrevet tager vi hgjde for at bgrnene pa dagen fx
at aendre pa kan have sovet darligt, eller andet der ggr at barnet ikke
organiseringen er oplagt til den planlagte aktivitet.
af
bgrnegruppen?



Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt for ledere

Kommentarfelt for tilsynsfgrende

Jeg ser tydeligt i begge tilsyn, hvordan | fordeler jer i huset i mindre grupper, sa hver voksen er omkring fa bgrn og
dermed har tid og ro til naerveer, kontakt, fordybelse, leg, udvikling. Jeg ser ogs3, hvordan | tilpasser dagens ramme og
plan omkring bgrnegruppen og dens behov.

2.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udendgrs
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes ofte som en given og
statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der
aendrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de
fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilretteleeggelsen af disse
kan anvendes aktivt il at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der Nej
vedligehold bemaerkninger
til bygningerne
ved seneste
bygningsgenne

mgang? (Skriv
gerne dato for
seneste
bygningsgenne
mgang)
Bygninger og Er der behov for Ja Hvis dette er relevant under dette emne, sa treenger
vedligehold at gore en ekstra husets tag til en udskiftning. Det er en stor post - Isaer
indsats i forhold fordi at bygningen er bevaringsvaerdig, og det nuvaerende
til tag er asbest, hvilket gger prisen for bortskaffelse og
vedligeholdelsen renovering.

af bygningerne?

Legepladssikkerhed Var der Ja 30 juni 2025 havde vi legepladstilsyn. De ting som blev
bemaerkninger papeget i rapporten, er udbedret.
til sikkerheden
ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)



Er der behov for

at ggre en ekstra

indsats i forhold

til at arbejde .
Legepladssikkerhed 104 sikkerhed Nej

og sikring af

dagtilbuddets

legearealer?

Var der

bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
Brandsikkerhed brandinspektion Nej

?(Skriv gerne

dato for seneste

brandinspektion

)

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

17 oktober 2025 havde vi brandtilsyn. Der var ingen
anmeerkninger.

Brandsikkerhed

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt for ledere

Kommentarfelt for tilsynsfgrende

| har en Igbende opmaerksomhed pa legepladsen, vedligehold samt hvad der snart traenger til at blive skiftet ud.

Vi har snakket om opmaling af husets m2 ift. antal af bgrn. Lige nu er bade | og vi i proces ift. at finde ud af, hvordan |
ger det bedst. En opmaling af de rum, bgrnene opholder sig i, er ngdvendig for at fa et overblik over antallet af bgrn, |
ma have inde. Ifglge lovgivningen skal bgrnehavebgrn have minimum 2 m2 fri gulvplads, imens vuggestuebgrn skal
have minimum 3 m2 fri gulvplads. Ifglge BUPL teeller garderober, trappeopgange, toiletter og gangarealer ikke med i
denne opmaling. Ej heller naglefaste ting sdsom kgkken, radiatorer og andre ting, der ikke kan flyttes/drejes.

Vi har aftalt, at | kan kontakte BUPL, og imens arbejder vi med at finde ud af, hvem der kan hjzelpe jer med en opmaling.
Som det ser ud, er det en omkostning, de private bgrnehuse selv skal afholde.

2.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Igbende
uddannelse og traening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
teenkes der p4, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse



Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets  Ingen 3
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 1
Anden 1
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 4
paedagog

Videregaende
udd.

Anden relevant

udd.
Er fordelingen mellem uddannede og Nej Kommunens fordeling er 60/40. Vores personalefordeling
ikke-uddannede i overensstemmelse er 46,73/53,21
med kommunens retningslinjer? Vi havde stor fokus pa det da vi ansatte et personale

tidligere pa aret. Vi havde pa daveerende tidspunkt en
leereruddannet i huset, som daekkede et barselsvikariat.
Hun har rigtig mange gode faglige overvejelser qua
hendes mange arige erfaring i lzerergerningen, og hun
bidrager med rigtig mange positive kvaliteter i vores
bgrnehus. For at leve op til kravet om
minimumsnormering, besluttede vi at fastansaette hende -
Pa trods af hendes faglige kompetencer indgar hun i
beregningen som medhjaelper.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemazerkning

Hvor mange opsigelser har der 0
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant



Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i ledelsen
af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Nej
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Nej
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt for ledere

Nej, det har vi ikke. Typisk kraever en TR et minimumsantal organiserede medarbejdere, ofte 3-5 medlemmer af samme
fagforening - og sé@ mange er vi ikke i samme fagforening heroppe.

Ej heller en AMR, da det ikke er et krav, ndr man er under 10 ansatte.

| stedet har vi et taet samarbejde ledelse og medarbejdere imellem. Fx er alle med til gennemgang, evaluering samt
eventuelle handlinger pa vores APV. Derved fgler alle ejerskab af denne, og har mulighed for at blive hgrt.

Kommentarfelt for tilsynsfgrende
Har l en TR og en AMR?

2.4 Andre rammevilkar

@konomi

Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Ja Da vi som privat institution ikke har modtaget et hgjere tilskud
gkonomien ved seneste fra kommunen for at leve op til minimumsnormeringen, har vi
budgetgennemgang? selv skulle finansiere udgifterne til dette. Dette har resulteret i et

betydeligt underskud i budgettet.

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning
8



Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Nej
om sund mad?

Inddrages foreeldrene i Nej
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med usund Nej
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Forstehjaelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Ja 13/5-2024
forstehjaelpskursus/genopfrisknin

gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.

Kilde: Rambglls Rammevilkér

Hygiejne

Svar Bemaerkning

Har dagtilbuddet formuleret Ja
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og

infektioner og inddrages

foraeldrene i disse, fx ved at emnet
taget op pa bestyrelses- og
foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats omkring arbejdet med

hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelser i Ja
det forlgbne ar tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

O



Magtanvendelse

Svar Bemaerkning

Har personalet den ngdvendige Ja
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt for ledere

Sundhedsplejersken har tilsendt nogle fine opslag, som vi har haengt op. Bade med 5 gode rad til madpakken (frugt,
gront, groft mm.) samt en anden med konkrete forslag. Dem har vi haengt op ved kgleskabene, sa foraeldrene kan lade
sig inspirere.

| starten af marts har vi et mgde for bestyrelsen og alle medarbejdere, som omhandler velkomst materiale til nye
forzeldre, herunder vores anbefalinger til kost og ernaering.

Personalet har opdateret deres fgrstehjaelpskursus dene 21/4-2026.

Kommentarfelt for tilsynsfgrende

Ved tilbagemeldingen talte vi om bgrnenes madpakker. | har ingen madpolitik. Det er vigtigt for jer, at bgrnene
opfordres til at spise rugbrgd fgrst, nar de abner madkassen. Bgrnene har hver 3 madkasser med til dagen. | forteeller,
at | oplever en del forarbejdet mad og mange hurtige kulhydrater, eks. Danone-og drikke-yoghurt, figenstaenger, kiks,
ostehaps m.m. - keerlighed i madkassen fra foraeldrene. Vi taler om, hvordan | skal have fat i foreeldrene, maske via
oplaeg fra sundhedsplejersken til et foraeldremgde, sa | sammen med foraeldrene far kigget pa, hvad en god, sund og
nzerende madpakke er. Hvad der kommer med, er foreeldrenes valg og ansvar, og det er ok at snakke med de enkelte
omkring barnets madpakke, maske ved at inspirere foreeldrene til indhold.

P& dén made kan | under maltiderne bedre arbejde med barnets med- og selvbestemmelse ift. madpakken.
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3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Kids - Observationer

KIDS er et redskab der er udviklet med henblik pa at evaluere og udvikle den paedagogiske kvalitet i daginstitutioner. Til
forskel for en del andre test, der maler/vurderer bgrnenes udvikling (fx vurdering af effekten af de peedagogiske
leereplaner). KIDS er danskudviklet med udgangspunkt i forskning og sociokulturel udviklingsteori (viden om hvordan
bgrn leerer og udvikler sig). KIDS fglger den danske lovgivning for dagtilbud og de paedagogiske leereplaner. KIDS er
beregnet til selvevaluering savel som evaluering af andres praksis. KIDS scorer handlinger ikke hensigter. Der foretages
KIDS observationer i de Nordfynske bgrnehuse i forhold til:

. Fysiske omgivelser ude og inde.

« Relationer.
« Leg og aktiviteter.

3.1.1 Fysisk omgivelser ude og inde

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Kommentarfelt for tilsynsfgrende

God plads og fine muligheder for at dele sig i flere rum og med mange forskellige aktiviteter - bade aktiviteter, der har
fokus pa fin- og grovmotorisk udvikling samt kreative sysler, sprog- og kognitivt stimulerende aktiviteter m.m.
Udenfor er der mange legeting, der henvender sig til bernehavebgrnene og som udfordrer deres krop og grovmotorik.

Kommentarfelt m. Lederens besvarelse (nzevn i punktform de vaesentligste)
Vi har pa det seneste bestyrelsesmgde aftalt at legepladsen har hgjeste prioritet for renovering. Vi har pt modtaget
penge fra fonde til forbedring af vores balhytte i kolonihaven, bliver alle penge ikke brugt hertil, vil resten ga til

legepladsen. Et bestyrelsesmedlem sgger forskellige fonde ogsa til legepladsen renovering.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Kommentarfelt for tilsynsfgrende

. Bgrnehusets bgrnehave og vuggestue har fzelles legeplads, hvilket kan udfordre de sma i vuggestuen, da
legepladsen primaert henvender sig itl bgrnehavebgrn. Vi snakker kort om jeres tanker, planer og drgmme for at fa
opdelt legepladsen, sa der ogsa er noget, der henvender sig mere til de mindste. | forteeller, at | arbejder med det. Det
er rigtig fint at have dét projekt igang, da det har stor betydning for husets mindste bgrn.

« Vuggestuen har et stort og fint rum. | har en del stgrre bgrn lige nu. Der er ikke s mange 'rum i rummet’, sma
legekroge, eks. kokken- og dukkekrog, konstruktions-krog, bil-hjgrne mv. En opfordring til at arbejde med 'rum i
rummet, der vil skeerme en god leg, skabe plads og ro til fordybelse og samtisig bliver legen ikke lgbet over og pa
dén made forstyrret af andres leg.

Kommentarfelt m. Lederens besvarelse (nzevn i punktform de vaesentligste)

Indretningen af vuggestuen er dynamisk uge for uge efter bgrnenes behov. Desuden fordeler vi os hver formiddag, sa
der som hovedregel kun er 3 bgrn om formiddagen i vuggestuen. Derfor har vi vurderet at det ikke er ngdvendigt at
skaerme legene yderligere. Er der flere end tre bgrn, er vi meget opmaerksomme pa at skeerme lege.
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3.1.2 Relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Kommentarfelt for tilsynsfgrende

Der er staerke og baeredygtige relationskompetencer blandt personalet. Personalet opleves nzervaerende, omsorgsfulde,
bevidste om egen paedagogiske tilgang og praksis.

Kommentarfelt m. lederens besvarelsen (nzevn i punktform de vaesentligste)

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Kommentarfelt for tilsynsfgrende

« En opfordring til at arbejde med, hvordan | far alle med pa dét at saette ord bade pa sig selv og pa bgrnene;
handlinger, tanker, hensigter, fglelser. Det faste personale er staerke i dette og kan med fordel have en stgrre
bevidsthed om at give det videre til de nye i huset - fa skabt en struktur herfor.

« En opfordring til at arbejde med onboarding af studerende/elever/nye i huset - fglordning, italesaette paedagogisk
praksis samt hvorfor | ggr, som | gor.

Kommentarfelt m. Lederens besvarelse (na2vn i punktform de vaesentligste)

Vi vil bestreebe os pa at veere mere tydelige ifht forventninger og arbejdsopgaver til fx studerende.

3.1.3 Leg og aktiviteter

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Kommentarfelt for tilsynsfgrende

Personalet er meget opmaerksomme pa bade fri leg, hvor | er tilgaengelige og understgatter, deltager og hjeelper legen
videre, samt pa struktureret voksen-initieret eller voksen-styret leg og aktiviteter, hvor | skaber fine aktiviteter med
deltagelsesmuligheder for alle.

« Hav gerne en ekstra opmaerksomhed pa udelivet med de mindste - hvordan kan | arbejde med dét ift. de udendgrs
rammer, | har lige nu?

Kommentarfelt m. Lederens besvarelse (na2vn i punktform de vaesentligste)

Nar vuggestuebgrnene er ude om formiddagen, benytter vi ikke kun vores legeplads, men bruger desuden vores
kolonihave, stranden, skoven samt byens legepladser som tilbyder mere vuggestue-venlige laerings miljger.

3.1.4 Udviklingssamtaler

Formalet med udviklingssamtalen er at skabe en ramme for en tillidsfuld og faglig dialog om udvikling af distriktets
dagtilbud i et samarbejde mellem forvaltning, foraeldrebestyrelse, samt dagtilbudsledelsen. Udviklingssamtalen
gennemfgres minimum én gang arligt og indgar som et element i den Ipbende dialog om udviklings- og
indsatsomrader, der finder sted lokalt. Intentionen er at styrke den feelles viden, forstaelse af, refleksion og samarbejde
om dagtilbuddets udfordringer, udviklingsomrader, og dermed om ledelser og bestyrelsers opgavelgsning i forhold til
de feelles udfordringer, samt styrke den psedagogiske udvikling. Dette med henblik pa at sikre de bedste rammer for
berns leering og trivsel. Udviklingssamtalen tager afsaet i dagtilbuddets succeser, udfordringer og udviklingsomrader,
og i hvordan bgrns laering og trivsel bedst styrkes lokalt. Udviklingssamtalen peger fremad mod indsatser, der kan
skabe udvikling og mulighed for forbedringer i bgrnehusene i det eller de kommende éar. Det er derfor ikke blot en
samtale om status for dagtilbuddets resultater og kvalitet pa tidspunktet for samtalen, men ogsa omradets fremtidige
kvalitetsudvikling
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Opmarksomheder fra udviklingssamtaler

Vi har haft tilbagemelding, hvor vi er gaet i dybden med bl.a. madpakker og bgrns mulighed for selv- og
medbestemmelse, onboarding af nye ansatte, legeplads og udeliv med de sm4, vuggestuens 'rum i rummet’, hjeelp til
nye ift. arbejdet med ord pa sig selv og barnet - alt sammen beskevet ovenfor.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEHE Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 10% (1) 10% (1) 80% (8) 0%
For-skriftlige feerdigheder 0% 0% 0% 100% (1)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 10
2025 10
0%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
\ \ \ |
TOTAL 1
\ \ \ |
2025 1

\ \ \ |
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt for ledere

Kommentarfelt for tilsynsfgrende
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4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige feerdigheder 10
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
| | | |
TOTAL 1
\ \ \ |
4-arige 1
! ! ! |
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt for ledere
Vi har pt ikke nogle sprog fattige bgrn, som gentagne gange falder ud til fokuseret eller saerlig indsats. Hvis vi oplever,
at samme barn/bgrn ikke udvikler sig, har vi et taet samarbejde med Ida logopaed.

Kommentarfelt for tilsynsfgrende

Hav en ekstra opmaerksomhed pa bern i fokuseret og seerlig indsats. Kig gerne pa udviklingen fra sidste og forrige ar,
sammenlign - er der nogle ting, | skal veere ekstra opmaerksomme pa ift. udviklingen over tid?

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

Talesproglige feerdigheder 10

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

\ \ \ |
TOTAL 1

Dreng 1
! ! ! |
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt for ledere

Kommentarfelt for tilsynsfgrende

4.2 TOPI
Antal TOPI-vurderinger

TOPI vurderinger

32

Note: Figuren viser resultater for perioden Efterar 2025.
Kilde: Rambgll TOPI

Fordeling af TOPI-positioner

TOPI-position

0% 25% 50% 75% 100%
@ Bekymring [ @get opmaerksomhed ([ Trivsel

Note: Figuren viser resultater for perioden Efterar 2025. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt for ledere:
Vi har et stort gnske til at de kommentar vi tilfgjer ved "grgnne” bgrn, kan ses i fremtidige TOPI perioder, sa vi ogsa her
kan se udviklingen.

Kommentarflet for tilsynsfgrende:

Vi taler under tilbagemeldingen om muligheden for at krydse af i bade gren og gul i barnets TOPI. Det lader sig
desvaerre ikke gore, forteeller Rambgll, men det er vigtigt, at jeres markering i TOPI er fulgt op af gode beskrivelser samt
indsatser.
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5 SAMMENFATNING

5.1 Opsamling
Kommentarfelt for ledere

Kommentarfelt for tilsynsfgrende
Alt i alt en institution, hvor relationsarbejdet, det enkelte barns trivsel og udvikling samt deltagelse i feellesskabet, fylder
meget og dermed ogsd gennemsyrer institutionen, nar man kommer ind udefra.

Samlet vurdering for tilsyn: Tilfredsstillende, og tilsynet er godkendt

Pa baggrund af tilsynet vil der veere en generel opfglgning pa opfglgningspunkterne.
Aret efter dette tilsyn vil der blive foretaget et uanmeldt tilsyn for at fglge op p4, hvilken effekt arbejdet har haft for
kvaliteten i laeringsmiljgerne for bgrnene.

5.2 Primaere opfolgningspunkter

Kommentarfelt for ledere
Vi har kommenteret pa nedenstaende efterhanden i rapporten, og haber det er fyldestggrende. Ellers meld gerne
tilbage, sa kigger vi pa det igen.

Kommentarfelt for tilsynsfgrende
Udviklingsplaner er udarbejdet pa baggrund af data fra observationer, samt sparring med konsulent og rammesaetter
dermed institutionens ledelsesfokus hensigtsmaessigt.

« Legeplads og udeliv for vuggestuebgrnene

« Madpakker - hvordan kan | arbejde mere med med- og selvbestemmelse ift. bgrnenes mad
« Onboarding af nyt personale

« At saette ord pa sig selv og barnet - videregive det til nye personaler

« 'Rumirummet' i vuggestuen
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